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AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN. ‘fk[_m fﬁ

DEPARTAMENTO DE PERSONAL 1A

N. Expediente 556/2026
Asunto SELECCION DE PERSONAL CAMPUS VERANO 2026

ANUNCIO

SUSANA TORO TROYA , ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.h de la
Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante
LRBRL) DISPONGO:

Que mediante Resolucion de Alcaldia 2026-378, se ha procedido a aprobar
las bases que rigen el procedimiento de seleccién para la cobertura de
personal participante en el programa de verano de piscina municipal y
campus de verano, con objeto de seleccionar en régimen laboral temporal.

Para participar en el procedimiento dispone de QUINCE DIAS HABILES al
siguiente de publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, el
formulario de solicitud y autobaremo lo podra descargar en enlaces de interés
de la Sede Electrénica https://villamartin.sedelectronica.es/info.0 , o bien se
le facilitara en la Conserjeria del Ayuntamiento en Plaza del Ayuntamiento, 1.

“BASES PARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL A PERSONAL
INTEGRANTE PISCINA VERANO Y DEL CAMPUS VERANO MUNICIPAL
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN DE DIFERENTES
CATEGORIAS.

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar en régimen laboral,
personal para participar en el campus de verano que el Excmo. Ayuntamiento
de Villamartin organiza con el fin de fomentar la actividad deportiva conforme
dispone el articulo 25 de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

La presente convocatoria se fundamenta en lo regulado en el articulo art. 20.
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2023. Cuatro. “No se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables”, considerandose como urgente e inaplazable segun refiere el
informe de necesidad de la Delegacion de Deportes.

Los puestos de trabajo a cubrir son:
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£3

| PETICION | CATEGORIA | No | JORNADA |
Deportes Socorristas 3 25 HORAS SEMANALES
Deportes Monitores 12 25 HORAS SEMANALES
Medio Ambiente Limpieza 3 25 HORAS SEMANALES
Medio Ambiente Oficial mantenimiento 1 JORNADA COMPLETA
Deportes Ordenanzas(taquilleros) 2 24 HORAS SEMANALES

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION

El Ayuntamiento, procedera a la contratacién del personal acogido al art. 15.2
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cuya duracién
comprendera |la temporada de verano 2026.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

¢) Estar en posesién de la titulacién requerida para cada puesto,

conforme a:

— Puesto Socorrista: Titulacion ESO y Titulacién Oficial de Socorrista
actualizado en RCP.

— Puesto Taquillero/a: Titulacién ESO o equivalente.

— Puesto Limpiador/a: Certificado de escolaridad o similar.

— Monitores: Titulacién ESO o equivalente.

— Oficial mantenimiento piscina. Certificado de escolaridad o similar
(Disponer de Formacién Higiénico-Sanitario frente a la Legionella.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo.

CUARTA. SOLICITUDES.

Dada la urgencia de la contratacion y el escaso margen temporal para la
contratacion, la participacion en el proceso selectivo se llevard a cabo
mediante instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento, se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles a partir de su
anuncio en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y la propia web de esta
Entidad.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, seran desestimadas.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a la
presentes bases (en que se incluye autobaremacion de méritos), en el que se
manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacién de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en
el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de
la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona
interesada podra ejercer los derechos previstos en la misma.

A la instancia (Anexo I) se acompanara la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

» Documento nacional de identidad en vigor.

> Titulo académico exigido.

> Hoja autobaremo y documentacién acreditativa de los méritos
aportados, mediante relacion ordenada de documentos conforme
autobaremacion presentada. (Anexo II)
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia dictara en el
plazo maximo de 15 dias, resolucion aprobada la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos y su baremacion conforme a los méritos
presentados, que sera expuesta en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles para la subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las
reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y
excluidos con la baremacion definitiva, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la Entidad Local y en la pagina web oficial.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los
siguientes miembros:

» Presidente: Un funcionario/a de carrera.

» Vocales: cuatro, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo.

» Secretario/a: Un funcionario/a de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccidon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

[%2]
3
%]
4
w
©
-
w
o
o
©
X
=
[}
2]
=
0
I
X
[%]
o
2
]

c
S

o

©
he}

o
s
°
Q
o

-
173
ot
[

R
c
o

=
|53

2
[5)

el
Q
a

£
£
©
£

Ko}

3

=
(%2}
Q

=
<
c

S
o
[

L

=
]

>
v

Plaza Ayuntamiento, 1 Villamartin (CADIZ) CP: 11650 NIF: P-1104100-A Tf.: 956730011 Correo electrénico: villamartin@dipucadiz.es



mailto:villamartin@dipucadiz.es

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN. ‘fk[_m fﬁ

DEPARTAMENTO DE PERSONAL 1A

indistintamente, mas la del Presidente y Secretario/a o quienes les
sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del
mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizara mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad , publicidad y
celeridad.

La fase de concurso de méritos: Los méritos a valorar seran los siguientes:
(Unicamente se valoraran los méritos que se incluyan en la hoja de
autobaremacién e incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente y
sean presentados antes de la finalizacién del plazo para la presentaciéon de
las instancias). El tribunal calificador no podra otorgar mayor
puntuacion a la que consta en la hoja de autobaremacion. En caso de
no presentar hoja de autobaremacion, o no se encuentre
cumplimentada la puntuacioén final, la calificacion sera de 0.

e Méritos a valorar:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica y en
empresas privadas, asi como la actividad por cuenta propia, siempre que el
puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir.
Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas
tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
gue el puesto al que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion sera la siguiente:

> Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon
Publica, empresa privada o actividad auténoma, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0.20 puntos/mes.
Puntuacién maxima: 10 puntos.

> Por hallarse matriculado durante el curso 2025-2026 en la obtencion de
alguna titulacién académica (maximo 30 puntos):
— Grado o Master Universitario: 30 puntos.
— Ciclo Superior Formacién Profesional: 20 puntos.
— Ciclo Medio Formacién Profesional o Bachillerato: 10 puntos.

> Por titulacidn superior a la requerida: 5 puntos (maximo 5 puntos).
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> Por formacidn complementaria en acciones formativas relacionadas con
el puesto Maximo 5 puntos. Se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con el
puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningun concepto los impartidos por
centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o entidad publica.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente 0.05 puntos por hora:

Los titulos o certificados de cursos que no senalen nimero de horas no se
tendran en cuenta.

No se tomaran en consideracidn aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion.
En este caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

a) Experiencia profesional

La presentacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la
presentacién de estos dos documentos:

» Un informe de vida laboral reciente.

» Contrato de trabajo o certificado de empresa expedido por la
empresa contratante, donde se refleje el puesto de trabajo
desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relaciéon laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos documentos:

» Informe de vida laboral reciente.

» Contrato de trabajo o certificado expedido por Ia
Administracion correspondiente, donde se refleje el puesto de
trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se
prestaron como personal funcionario, el aspirante debera
aportar Certificado expedido por el 6rgano competente de la
Administracion  correspondiente, donde constara la
denominacién del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de
servicio y las tareas desempefadas.

Las actividades realizadas por cuenta propia, se acreditaran con un informe
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de vida laboral, certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas
de la AEAT, o aquellos documentos que demuestren que la actividad realizada
esta relacionada con las funciones del puesto al que se opta, y su duracion.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

b) Para la acreditacion de méritos basados en los estudios en el curso
2025-2026: Justificante de matricula.

¢) Para la acreditacion de titulacién: Titulo presentado.

d) Para la acreditacidn de cursos de formacion: Diplomas obtenidos.

OCTAVA. -.LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION Y DESEMPATE.

Una vez terminado el proceso de la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publico en el tabléon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la
pagina web, la lista definitiva, con la puntuacion total de los aspirantes, que
resultara de la suma de los méritos profesionales y de formacién, siendo la
puntuacion maxima a obtener, 50 puntos. En caso de empate en la
puntuacion entre dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor del que
mayor puntuacion obtuvo en los méritos profesionales, en el caso de persistir
el empate, se decidira por el aspirante que mayor puntuacién tenga en cursos
de formacidn, en caso de mantenerse el empate, éste se resolvera a favor
del aspirante que tuviese mayor titulacion académica a la exigida dentro de
la familia profesional de Administracion y Gestidon y por altimo si perdurase
seria de aplicacién Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas
alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador harda publica la relacidn
definitiva por orden de puntuaciéon. Dicha publicacion se hard en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en su pagina web, e identificara a los
aspirantes que hayan resuelto seleccionados para los puestos ofertados, por
orden de puntuacion.

DECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
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contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a los miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos durante el
procedimiento de seleccidn.
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DEPARTAMENTO DE PERSONAL 1A

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
(Se presentara una solicitud para cada proceso selectivo a participar)
Fecha convocatoria: / / 2026 Fecha presentacion: / / 2026

Proceso selectivo al que se presenta: (solo una cruz)

DSOCORRISTA \_[ LIMPIADOR/A \_[TAQUILLERO/A \_[ MONITOR/A OFICIAL MANT
DATOS PERSONALES
10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, num., piso...):
Municipio: | C. Postal: | Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNI

Titulacién exigida.

Hoja de autobaremacién (anexo II).

Certificados y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados, conforme se determina en estas bases (apartado 7).

5. Otra documentacion

PON=

SOLICITUD Y DECLARACION

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismaos.

FIRMA

............................. a,.....de v de 2026.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Villamartin le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que
tratara a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y
cancelacién de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este Excmo. Ayuntamiento
de Villamartin, Plaza Ayuntamiento s/n. 11650. Villamartin.

A/A ALCADESA PRESIDENTA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
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DEPARTAMENTO DE PERSONAL 1A

ANEXO II - HOJA AUTOBAREMACION
(Se presentard para cada proceso selectivo a participar)
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

Proceso selectivo al que se presenta: (solo una cruz)
DSOCORRISTA LIMPIADOR/A TAQUILLERO/A MONITOR/A OFICIAL MANT

A. MERITOS PROFESIONALES
EMPRESA/ADMINISTRACION/ AUTONOMO TOTAL MESES PUNTOS

TOTAL PUNTOS A (MAXIMO 10 PUNTOS)

B. FORMACION MATRICULA ACADEMICA CURSO 2026-2026
TITULACION PUNTOS
Grado universitario/master (30 puntos)
Ciclo superior formacién profesional (20 puntos)
Ciclo medio formacidn profesional o bachillerato (10 puntos)
TOTAL PUNTOS B (MAXIMO 30 PUNTOS)

C. FORMACION ADICIONAL
CURSO HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS C (MAXIMO 5 PUNTOS)

D. TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA
TITULACION PUNTOS

TOTAL PUNTOS D (MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL PUNTUACION
TOTAL SUMATORIO PUNTOS A + B + C + D (MAXIMO 50 PUNTOS)

OBSERVACIONES: EL TRIBUNAL NO PODRA OTORGAR MAYOR PUNTUACION QUE
LA ESTABLECIDA POR EL ASPIRANTE. SE PODRAN APORTAR HOJAS ADICIONALES DE
AUROBAREMO.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 11

[%2]
3
%]
4
w
©
-
w
o
o
©
X
=
[}
2]
=
0
I
X
[%]
o
2
]

c
S

o

©
he}

o
>
°
Q
o

-
173
ot
[

R
c
o

=
|53

2
[5)

el
Q
a

£
£
©
£

Ko}

3

=
(%2}
Q

=
<
c

S
o
[

L

=
]

>
v

Plaza Ayuntamiento, 1 Villamartin (CADIZ) CP: 11650 NIF: P-1104100-A Tf.: 956730011 Correo electrénico: villamartin@dipucadiz.es



mailto:villamartin@dipucadiz.es

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN. ﬁw

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

1A

£3

LA ALCALDESA
Susana Toro Troya
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